9, ATEAU LAVOIR

/Y RQubmse . Responsable jeunesse &
7 e CDD de remplacement - . .

CREATIVES

RAISON D’ETRE DE L’EMPLO] ENGAGEMENT

Si vous pensez, qu'au-dela des interminables + CDD de remplacement a pourvoir dés
objectifs pédagogiques, il y a un besoin social que possible jusqu’au 5 mai 2025
d’éducation populaire

* Rémunération : CC Alifsa, salaire
indicatif 2300 euros mensuel brut (pesée

Sivous étes convaincu.e que la finalité est bien de 108)

transformer le monde, les pratiques et le rapport

au savoir... + 35h/semaine aménagé en fonction des
besoins de I'activité

Et si vous pensez qu'il n'est pas nécessaire d'étre - Travail les samedis et soirées possible

triste pour étre sérieux, cette offre pourrait vous

intéresser

« Diriger I'accueil de loisirs 11-17 ans (36 places)

* Impulser et piloter des projets

« Accompagner et animer I'équipe d’animateur.trices (2 CEE et 1 permanente)
* Animer I'accompagnement a la scolarité avec une équipe de bénévoles

» Faire le lien avec les parents et les partenaires

* Suivre les budgets d’activité et garantir le cadre réglementaire

« Participer ala vie de I'équipe et du Centre social

PROFIL RECHERCHE

+ Appétence pour les pédagogies actives et innovantes

+ Organisation, méthodologie et travail en équipe
« UCC de direction (BP ou équivalent)

« Expérience sur le public jeunesse souhaitée

Envoyer CV + lettre de motivation par mail a : coordination.animation@bat-mulatiere.fr
| | | | |I\rtrci d’indiquer en objet la mention ‘recrutement-responsable jeunesse / remplacement’ I



